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EMENTA 

Franshising. Visão utilitarista. Segmentos auto-regulamentados. Agências reguladoras. 

Governança corporativa. Stakeholders e shareholders. Resumo com as principais 

características das escolas da Administração. Globalização. Atualidades de grande 

impacto científico ou social ou econômico. Processo de aprendizagem – estrutura 

cognitiva – acomodação – dissonância cognitiva. Terceirização. Fusões e aquisições. 

Temas contemporâneos nas áreas de Marketing, logística, finanças e recursos humanos. 

 

OBJETIVOS 

Propiciar o conhecimento dos alunos sobre pesquisas e práticas recentes nas diversas 

áreas da Administração. 
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